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V3] Klaipédos medicininés slaugos ligoninés
Vyriausiojo gydytojo

2017 m. kovo 23 d.

jsakymu Nr. 3

VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MEDICININES SLAUGOS
LIGONINES VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I BENDROJI DALIS

VieSoji jstaiga Klaipédos medicininés slaugos ligoniné (toliau — ligoning, jstaiga), jstaigos
kodas 190469137.
Ligonin¢ veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Sveikatos sistemos, Sveikatos
priezitiros jstaigy, Sveikatos draudimo, Pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo, Viesyjy
istaigy ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais ir norminiais
dokumentais, reguliuojanciais sveikatos priezitiros jstaigy veikla; jstaigos jstatais bei Siomis
vidaus darbo tvarkos taisyklémis (toliau — taisyklés).
Sios taisyklés - tai norminis teisés aktas, nustatantis Klaipédos medicininés slaugos ligoninés
(toliau — ligoninés) vidaus ir darbo tvarka bei reglamentuojantis darbuotojy tarpusavio santykius
darbe bei santykius su pacientais.
Taisykliy tikslas - uZztikrinti geresnj ligoninés darbo organizavima, racionaly darbo laiko,
zmogiskyjy istekliy naudojima bei darbo drausme.
Sios taisyklés yra privalomos visiems ligoninéje dirbantiems darbuotojams, neatsizvelgiant
darbo santykiy terminus.
Be $iy taisykliy, darbuotojy darbines funkcijas ir pareigas reglamentuoja darbo sutartys,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, pareigy instrukcijos, jsakymai, procedaros ir kiti
susij¢ dokumentai.
Asmuo, priimamas dirbti j ligoning, supazindinamas su Siomis taisyklémis ir kitais 6 p.
iSvardintais dokumentais ir jam sutikus dirbti bei jam ir darbdaviui pasirasius darbo sutartj
bei iSdavus darbo pazyméjima, laikoma, kad jie susitaré dél butinyjy ir kity darbo sutarties
salygy. Taisykliy dalis, skirta pacientams, skelbiama jiems matomoje vietoje.
Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos jstaigos vadovo jsakymu, keiCiantis teisés
aktams, kei¢iant ligoninés darbo organizavima, atsiradus naujoms, taisyklése nenumatytoms
salygoms.
Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.
Ligonin¢ organizuoja ir teikia pirminés stacionarinés sveikatos prieZiliros paslaugas,
apmokamas 1§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzZeto:

. suaugusiyjy palaikomojo gydymo ir slaugos;

. suaugusiyjy paliatyviosios pagalbos;

1. LIGONINES STRUKTURA

Ligoning sudaro:

11.1. Administracija, buhalterija, personalo skyrius, vidaus audito grupé, techninis tkio

skyrius.

11.2. Ligoninés stacionaro skyriai, kabinetai:

o | palaikomojo gydymo ir paliatyviosios pagalbos skyrius;
o I1-sis palaikomojo gydymo ir slaugos skyrius;



o I11-sis palaikomojo gydymo ir slaugos skyrius

o Fizinés medicinos ir reabilitacijos padalinys;
o Laboratorijos kabinetas;
o Priémimo Skyrius;
o Vidaus medicininio audito tarnyba;
. Ukio ir administracijos skyrius
12. Ligoninei vadovauja vyriausiasis gydytojas. Vyriausiajam gydytojui pavaldiis visi ligoninés
darbuotojai.

lIl.  PRIEMIMAS ] DARBA, PERKELIMAS | KITA DARBA, ATLEIDIMAS IS
DARBO

13. Darbuotojai priimami j darba, perkeliami j kitg darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569) ir kitais norminiais teisés aktais.
14. Su visais priimamais | darbg darbuotojais sudaromos darbo sutartys, kuriose sulygstama dél
biitinyjy darbo salygy.
15. Darbuotojams iSduodamas darbuotojo pazymeéjimas, kuris registruojamas darbo pazymeéjimy
i8davimo registracijos zZurnale.
16. Darbuotojas, praradgs darbo pazyméjima, apie tai turi pranesti personalg tvarkanc¢iam asmeniui
ne véliau kaip kitg darbo diena.
17. Priimant j darba ligoninés administracijai biitina pateikti §iuos dokumentus:
17.1. socialinio draudimo paZyméjima;
17.2. pasg (asmens tapatybés kortelg arba gimimo liudijima);
17.3. medicinos specialistai — iSsilavinimg patvirtinantj dokumenta ir licencijg ar sertifikata,
leidziantj uzsiimti praktine veikla;
17.4. kiti darbuotojai — kvalifikacijos pazyméjimag, patvirtinantj profesinj pasirengima,
iSsilavinimg ir kvalifikacija,
17.5. sveikatos pazyméjima.
18. Administracija darbuotojo priémimg j darbg jformina jsakymu, kuriame nurodoma:
18.1. pareigos (darbas), darbo vieta;
18.2. pradinis darbo uzmokestis;
18.3. bandomasis laikotarpis (jei jis nustatytas).
19. Pries pradedant darbg arba pervedant j kita darba, administracija privalo:
19.1. supazindinti darbuotoja su pareigybiniais nuostatais (pasirasytinai);
19.2. supazindinti su vidaus darbo tvarkos taisyklémis (pasirasytinai);
19.3. pravesti jvadinj darby saugos ir prieSgaisrinés saugos instruktaZus (pasiraSytinai);
20. Administracija privalo visiSkai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo asmeniu jo atleidimo i§ darbo
diena, jeigu jstatymais nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

IV. DARBO LAIKAS

21. ] darbo laikg jskaitoma faktisSkai dirbtas laikas, tarnybinés komandiruotés, tarnybinés kelionés i
kitg vietove laikas ir kitas laikas, nurodytas Darbo kodekso 143 straipsnyje.

22. Ligoninés administracija, buhalterija, personalo skyrius, techninio tikio personalas (iSskyrus
elektrikg, santechnikg ir skalbéjas) ir pagalbiniy kabinety personalas dirba 40 valandy trukmés 5
darbo dieny savaite su 2 poilsio dienomis. Darbo laikas:

o pirmadieniais — ketvirtadieniais: nuo 8:00 iki 17:00 val.
o penktadieniais: nuo 8:00 iki 15:45 val.
o piety pertrauka: nuo 12:00 iki 12:45 val.
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23.

24.

25.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

skalbykloje skalbéjos dirba pagal darbo grafikus, atsizvelgiant j specifines ligoninés darbo
salygas, pamainomis. Darbo grafikus sudaro skyriy vyresnieji slaugos administratoriai,
tkvedys, suderina skyriy vedéjais ir tvirtina ligoninés vyriausiasis gydytojas.

Esant objektyvioms priezastims, jstaigos vadovo jsakymu gali biiti patvirtintas ir Kitoks darbo
laikas atskiriems darbuotojams arba skyriams.

Darbuotojy, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, vidutinis darbo laikas per 7 dieny
laikotarpj neturi virSyti 48 valandy.

Svenéiy dieny, i$vardinty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 162 straipsnyje, i$vakarése
darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus sutrumpintg darbo laikg dirbantiems
darbuotojams.

Kasdieninio darbo laiko trukmé (pamaina) neturi virSyti astuoniy darbo valandy, o darbuotojy,
kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita — 12 valandy (maksimaliai 24 val.). Darbuotojy,
dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba pagal dvi ir daugiau darbo sutar¢iy, darbo dienos trukmé
negali buti ilgesné kaip dvylika valandy.

Vir§valandinius darbus gali skirti ligoninés vyriausiasis gydytojas tik iSimtiniais atvejais,
kuriuos nustato Darbo kodekso 151 straipsnis.

Vir$valandiniais darbais nelaikomi darbai, kuriuos darbuotojas dirba pasibaigus darbo dienai.
Ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymu ir darbuotojui rastiskai sutikus, gali buti laikinai
pavesta atlikti pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, atsiradusias dél laikinai nesancio
darbuotojo. Darbuotojo pavadavimas laikomas papildomu darbu ir uz jj mokama priemoka.
Darbuotojas neturi teisés be ligoninés administracijos ar padalinio vadovo sutikimo savo darbg
pavesti kitam asmeniui. Darbo metu draudziama darbuotojus atitraukti nuo jy tiesioginiy
pareigy — organizuoti jvairius visuomeninius (nesusijusius su darbu) susirinkimus,
posédzius, jvairius pasitarimus, darbo laikg naudoti ne tarnybiniy pareigy vykdymui ir pan.
Pazeidg §ig nuostatg darbuotojai gali biiti baudZiami.

Esant tarnybiniam butinumui, susidarius ekstremalioms situacijoms, ligoninés vyriausiojo
gydytojo isakymu darbuotojams, kuriems netaikoma suminé darbo laiko apskaita, gali biiti
pavesta dirbti poilsio arba Svenciy dieng, kompensuojant uz dirbtg laikg jstatymy nustatyta
tvarka.

Ligoninés darbuotojy faktiskai dirbtas darbo laikas Zymimas Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78 ,,D¢l darbo laiko apskaitos Ziniarascio pavyzdinés formos
ir jo pildymo tvarkos patvirtinimo* nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

UZ duomeny teisinguma atsako ziniarastj uzpildes ir pasirases asmuo.

Padalinys patvirtintg darbo laiko apskaitos ziniarast] einamo ménesio paskuting dieng privalo
pateikti buhalterijai.

V. POILSIO LAIKAS

Kasdienio poilsio laikas:

36.1. piety pertrauka nejskaitoma j darbo laika, iSskyrus darbuotojams, kuriems taikoma suminé

darbo laiko apskaita. Darbuotojas piety pertrauka naudoja savo nuoziiira, t. y. jos metu
neprivalo vykdyti vadovy nurodymy, atlikti savo tiesioginio darbo, turi teis¢ palikti darbo
vietg.

36.2. darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita (bendrosios praktikos

slaugytojams, slaugytojy padéjéjams, skalbéjams) ir kurie neturi galimybés palikti darbo
vietos piety pertraukai ar naudoti jo savo nuoziiira, sudaroma galimybé¢ pailséti ir pavalgyti
darbo metu. Kiekvienam darbuotojui, kuriam taikoma suminé darbo laiko apskaita,
suteikiama galimybé pavalgyti ir pailséti darbo metu. Sios pertraukos jskaitomas j darbo
laiko trukme.

36.3. darbuotojams nustatomos dvi papildomos 15 min. pertraukos pailséti. Sios pertraukos

jskaitomos ] darbo laikg. Jy tikslas — iSsaugoti darbuotojy darbinguma, gerinti darbo

3 lapas i§ 18



naSumg ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad biity i§vengta
profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe, mazéty galimas nepalankiy sveikatai
veiksniy poveikis (Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d.
nutarimu Nr. 160 ,,Dél papildomy ir specialiy pertrauky, jkaitomy j darbo laika, nustatymo
tvarkos patvirtinimo* ).

37. Paros poilsis:

37.1.

37.2.

kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali buti
trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés.

darbuotojy, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, poilsio tarp darbo pamainy laikas
po 24 valandy pamainos trukmes privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos i eilés.

38. Kassavaitinis poilsio laikas:

38.1.

38.2.

poilsio dienos - Sestadienis ir sekmadienis. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo
laiko apskaita, poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis.
darbuotojai, auginantys vaikus, Darbo kodekso 214 straipsnyje nustatyta tvarka turi teise ]
papildomg poilsio laika. Papildomas poilsio laikas suteikiamas darbuotojo prasymu (tiek
vaiko motinai, tiek tévui), pateikus Sig teis¢ jrodancius dokumentus.

39. Kasmetinis poilsio laikas - $venciy dienos, atostogos:

39.1.

39.2.

39.3.

39.4.

39.5.

39.6.

VI.

darbuotojy kasmetiniy ir kity atostogy suteikimo tvarka nustatyta Darbo kodekso XIV
skyriuje ir su Kodeksu susijusiuose pojstatyminiuose aktuose.

kasmetinés minimaliosios ar pailgintos ir kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos
ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymu pagal darbuotojo rastiska prasSyma, suderinus su
tiesioginiu vadovu.

darbuotojo pageidavimu ir jeigu tai nekenkia jstaigos interesams, kasmetinés atostogos
gali biiti suteikiamos dalimis, su salyga, kad viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné uz 14 kalendoriniy dieny, o kiekviena i§ likusiy atostogy daliy suteikiamos
kas septynias dienas, t.y. 7 dienos, 14 dieny, 21 diena, 28 dienos, 35 dienos. Atskirais
atvejais, suderinus su padalinio vadovu ir vyriausiuoju gydytoju, Sis reikalavimas gali
biti netaikomas.

nemokamos atostogos suteikiamos dél priezasciy, nurodyty Darbo kodekso 184 straipsnyje,
arba ligoninés vyriausiajam gydytojui leidus dél kity svarbiy priezaséiy, nenurodyty Darbo
kodekso 184 straipsnyje. Nemokamy atostogy, suteikty deél kity svarbiy priezasCiy,
terminas gali buti ne ilgesnis kaip 30 kalendoriniy dieny. Neapmokamy atostogy
18leidziama pateikus jstaigos vadovui prasyma ir dokumentus, kuriuose biity nurodyta
atostogy reikalingumo priezastis ir reikalingy dieny skaicius

mokymosi atostogoms suteikti turi biiti pateiktas praSymas ir Svietimo jstaigos paZzyma apie
egzaminy, jskaity, kity uzsiémimy datg. Ligoninés vadovas gali pareikalauti i§ darbuotojo
pateikti jrodymus (studijy knygele, Svietimo jstaigos pazyma ar kt.), kad atostogos buvo
panaudotos nustatytam tikslui.

darbuotojo praSymu. Ligoninés vadovas gali leisti darbuotojui neatvykti j darbg
administracijos leidimu.

DARBO UZMOKESTIS

40. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokesc¢io salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas pasiraSant
darbo sutartj. Visiems darbuotojams garantuojamas minimalus atlyginimas, kuris mokamas
nepriklausomai nuo jstaigos ar jos padaliniy rentabilumo ir gaunamy pajamy. Jeigu
darbuotojas dirba nepilng darbo diena, jam mokamas atlyginimas lygus proporcingai
dirbtam laikui. Tokiu atveju atlyginimas gali biiti mazesnis uz jstatymy nustatyta minimaly
meénesinj atlyginimg.

41.

Sumazinti darbo uzmokestj be rastisko darbuotojo sutikimo negalima, iSskyrus atvejus, Kali

darbo uZmokestis keiciamas jstatymais, Vyriausybés nutarimais.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj — 5 d. ir 20 d. Darbo uzmokestis gali bati
mokamas ne reciau kaip vieng kartg per ménesj esant rastiSkam darbuotojo praSymui. Pinigai
pervedami | asmenines darbuotojy saskaitas banke. Buhalterija iSduoda darbuotojui
atsiskaitymao lapelius apie i$mokétg ménesio darbo uzmokestj.

Konkretus darbo uzmokestis nustatomas remiantis jstaigos valdymo organy patvirtintais
darbo uzmokescio nustatymo nuostatais.

Mok¢jimg uz virSvalandinj, nakties darbg ir darbg Svenciy dienomis reglamentuoja Darbo
kodekso 193 ir 194 str.

Dienpinigiai bei su komandiruote susijusios iSlaidos kompensuojamos ligoninés vyriausiojo
gydytojo jsakymu nustatyta tvarka.

Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokestj teikia ar skelbia ligoninés vyriausiasis gydytojas ar
jo igalioti asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

VII. PAGRINDINES LIGONINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS,
VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

Darbuotojy pagrindinés pareigos ir teisés nustatytos Siose taisyklése, pareigy bei darby saugos
instrukcijose.
Darbuotojai privalo:

48.1. atvykti i darbg ir i1Svykti i§ darbo nustatytu laiku, apie neatvykima ar vélavimg nedelsdami

informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti neatvykimo ar vélavimo priezastis. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali
padaryti Kiti asmenys;

48.2. neSioti vardinius Zenklus, laikytis asmens higienos;
48.3. nepalikti darbo vietos iki atvyks pamaina. Neatvykus pamainai, nedelsiant pranesti

padalinio vadovui, kuris privalo organizuoti pamaing.

48.4. skyriy vedéjai, vyriausieji ir vyresnieji specialistai, palikdami darbo vietg ilgesniam kaip

pusés valandos laikui informuoja ligoninés vyriausiajj gydytoja (jo nesant — pavaduotoja) ir
ant kabineto dury turi prisegti informacinj rastelj apie iSvykimo ir numatomo grjzimo laika.

48.5. jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo anksciau, jis privalo informuoti savo tiesioginj

virSininkg ir gauti jo sutikima;

48.6. teikti informacija pacientams apie jy sveikatg Siose taisyklése nustatyta tvarka;
48.7. palaikyti dalyking darbo atmosfera, elgtis su bendradarbiais, pacientais, aptarnaujamais ir

kitais asmenimis pagarbiai, tolerantiSkai, gerbti jy privatuma ir neskleisti apie juos
konfidencialios informacijos, apkalby, konfliktinése situacijose nesivadovauti emocijomis;

48.8. gauti paciento sutikimg prie§ atliekant tyrimus, manipuliacijas, operacijas;
48.9. su pacientu derinti gydymo metodus, sitilyti alternatyvas. Apie paciento pageidavimg turi

biiti jraSyta ligos istorijoje. Apie laikinai iSleistus namo ligonius jrasyti ligos istorijoje. Apie
nutriikusj gydyma ar i§vykusj 18 ligoninés pacientg, jraSyti jo ligos istorijoje;

48.10. saugoti medicining paslaptj;
48.11. neskleisti informacijos apie ligoninés darbuotojus, jy darbo kriivius, darbo uzmokestj bei

kitokios su darbo santykiais susijusios informacijos. Jeigu fizinis ar juridinis asmuo to
teiraujasi, nukreipti pas vyriausiajj gydytoja;

48.12. laikytis etikos ir deontologijos normuy;
48.13. pacienta gydyti ir slaugyti nepazeidZiant jo ZmogiSkojo orumo, nediskriminuojant kity

pacienty. Pacienty apzitiras vykdyti nedalyvaujant paSaliniams asmenims;

48.14. staiga pablogéjus pacient0 sveikatai, iStikus kritinéms bukléms, kilus kitiems incidentams,

skyriaus slaugytoja privalo apie tai nedelsiant informuoti budintj gydytoja ar skyriaus
vedéja.

48.15. telefonais kalbétis tik darbo reikalais ir ne ilgiau kaip 3 minutes. Jei klausimas

neiSsprendziamas per 3 min., tolimesnis sprendimas perduodamas tiesioginiam darbo
vadovui.
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48.16.
48.17.

48.18.

48.19.
48.20.
48.21.
48.22.
48.23.
48.24.

48.25.

48.26.

artimieji ir draugai neturi kliudyti dirbti ilgiau kaip 5 minutes.

racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transportg, elektros energijg ir kitus
materialinius ligoninés iSteklius, nesinaudoti jstaigos turtu (elektroniniais rysiais,
programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis) su darbu
nesusijusiais tikslais;

laikyti tvarkingg darbo vieta, nelaikyti asmeniniy daikty, maisto produkty ir gérimy
matomoje vietoje, nevartoti maisto produkty ar gérimy pilieiy ir kity asmeny aptarnavimo
metu;

baige darbg ar iSvykdami i§ darbo vietos iSjungti elektra, kompiutering jrangg, uzdaryti
langus, nepalikti ant stalo dokumenty su konfidencialia informacija;

buti tvarkingos i§vaizdos, dévéti Svarig darbo apranga;

saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, vieng kartag metuose pasitikrinti sveikata,
mokeéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti saugos darbe norminiy akty, ligoninés saugos darbe
instrukcijy reikalavimus;

laiku ir tiksliai vykdyti administracijos bei tiesioginio vadovo nurodymus;

vykdyti ligoninés vadovo jsakymus, laikytis ligoninéje patvirtinty darbo instrukcijy,
procediiry ir kity vidaus dokumenty;

per 3 darbo dienas informuoti ligoninés administracijg pasikeitus asmens duomenims
(pavardei, asmens dokumento numeriui, adresui ir pan.);

kelti kvalifikacija, jei taip nurodyta pareigybei taikomuose teisés akty ar ligoninés
vidaus dokumenty reikalavimuose. Darbuotojas, kuriam sustabdomas licencijos ar Kkito
dokumento, suteikiancio teis¢ dirbti tai pareigybei skirta darba, galiojimas, nusalinamas
nuo darbo iki kol bus atnaujintas licencijos ar kito reikiamo dokumento galiojimas, bet
ne ilgiau kaip 1 mén. Jei per §j laikotarpj darbuotojas nepateikia reikiamy dokumenty,
jis gali buti atleidziamas i$ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka;
susirges darbuotojas privalo nedelsiant jspéti tiesioginj vadova, o Sis — nedelsiant rastu
pranesti personalo skyriui. Darbuotojui grizus j darba, skyriaus atsakingas darbuotojas
turi raStu informuoti personalo skyriy apie darbuotojo grizimg i darba.

49. Darbuotojui draudziama:

49.1.

49.2.
49.3.

49.4.
49.5.

49.6.
49.7.

49.8.

darbo metu biiti neblaiviam ir apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy, darbo
vietose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas;

rikyti ligoninés patalpose ir teritorijoje;

leisti paSaliniams asmenims naudotis ligoninés elektroniniais rySiais, programine jranga,
biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

darbo metu vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius;

laikyti necenziirinio arba Zeminanc¢io asmens garbg¢ ir oruma turinio informacija darbo
vietoje;

uzsirakinti patalpose;

dirbti tiesioginj darbg atostogy metu, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nustatyta tvarka
atSaukiamas 1§ atostogy;

pavesti savo darbg atlikti kitam asmeniui be padalinio vadovo sutikimo.

50. Be jstaigos vadovo ar jo pavaduotojy leidimo, draudZiama paSaliniams asmenims naudotis
ligoninés orgtechnika (kompiuteriais, telefonais, faksais, dauginimo ir spausdinimo technika
ir pan.).

51. Siekiant uztikrinti, kad pasaliniai asmenys negaléty susipazinti su ligoninés informacija,
draudziama pasaliniams asmenims vieniems likti administracijos patalpose, uztrukti ilgiau
nei bitina ir trukdyti darbe.

52. Bet

kokia informacija apie gydymo jstaigg valstybiniy institucijy pareigiinams teikiama tik

su istaigos vadovo Zinia.
53. Darbo drausmés pazeidimu yra laikoma Siame skyriuje nurodyty pareigy nevykdymas,
Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalyje nurodyti pazeidimai, o taip pat:
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53.1. privalomos dokumentacijos (ligos istorijos, patvirtinty formy, registracijos Zurnaly ir
pan.) nepildymas;

53.2. reikalingy dokumenty nepateikimas (kvalifikacijos keélimg jrodantys dokumentai,
skyriaus atostogy grafikas ir pan.);

53.3. medicinos normy nesilaikymas;

53.4. padaryta medicinos praktikos klaida, sukeélusi pavojy ar padariusi zalg paciento
sveikatai;

53.5. darby saugos ir sveikatos ir prieSgaisrinio saugumo reikalavimy nesilaikymas;

53.6. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

53.7. pareigy instrukcijy nesilaikymas;

53.8. su darbo pareigomis nesusijusios veiklos vykdymas darbo vietoje (Zaidimas
kompiuteriniais zaidimais, lankymasis su darbo veikla nesusijuose internetiniuose
puslapiuose ir pan.);

53.9. pavélavimas ar i$¢jimas i$ darbo be administracijos leidimo;

53.10. pasisalinimas i§ darbo vietos asmeniniais reikalais ar dalyvavimas renginiuose darbo
metu, nesusijusiuose su darbiniy pareigy vykdymu, neturint administracijos leidimo.

53.11. samoningas jstaigos, kity darbuotojy ir pacienty turto gadinimas.

VIIl. PAGRINDINES DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES

54. Pagrindinés darbdavio pareigos:
54.1. laikytis jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darba, darbuotojy sauga ir sveikata,
ripintis personalo poreikiais;
54.2. uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas;
54.3. jrengti darbo vietas, atitinkancias darbo saugos ir sveikatos reikalavimus;
54.4. ripintis personalo kvalifikacijos kelimu bei mokymu.
55. Pagrindinés darbdavio teisés:
55.1. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo drausmes;
55.2. teisés akty nustatyta tvarka skatinti darbuotojus bei skirti drausmines nuobaudas.

IX.  SKATINIMAS IR NUOBAUDOS

56. Uz gera pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darbg, kitus darbo rezultatus darbuotojai
gali buti skatinami padéka, vardine dovana, asmeniniu piniginiu priedu, vienkartine pinigine
iSmoka ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymu nustatyta tvarka.

57. Vienkartinés i§mokos verté — iki 100 procenty nustatyto pareiginio atlyginimo. Tuo paciu metu
gali buti tatkoma keletas (materialinio ir moralinio) skatinimo budy.

58. Paskatinimas neskiriamas darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

59. Paskatinimus skiria ligoninés vyriausiasis gydytojas, suderings su padaliniy vadovais.

60. Paskatinimai jforminami ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymais.

61. Drausminés nuobaudos darbuotojams skiriamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

62. Darbuotojy pasirodymas darbo vietoje neblaiviu arba alkoholiniy gérimy vartojimas darbo
metu — SiurkStus darbo pareigy paZeidimas, kuris fiksuojamas, surasant akta bei nuSalinant
darbuotoja nuo darbo.

63. Siurki¢iu darbo drausmés pazeidimu taip pat yra laikoma:

63.1. neleistinas elgesys su lankytojais, interesantais, pacientais, Kitais darbuotojais ar Kkiti
veiksmai pazeidZiantys zmoniy konstitucines teises;

63.2. necenzuriniy zodziy vartojimas ligoninés darbuotojy, pacienty, sveciy, lankytojy
akivaizdoje, jy jZeidinéjimas, Zeminimas;

63.3. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar Kitiems;

7 lapas 1§ 18



63.4. darbuotojo padaryta grubi medicinos praktikos klaida, sukélusi paciento nejgalumg arba

mirtj;

63.5. ligoninés, kity darbuotojy ir pacienty turto (daikty, pinigy ir pan.) vagyste;

63.6. dokumenty, duomeny klastojimas;

63.7. konfidencialios informacijos apie pacientg skleidimas (zitr. Taisykliy 107 p.);

63.8. vykdymas ar dalyvavimasi veikloje, kuri pagal jstatymg ar kity norminiy akty, darbo

tvarkos taisykliy, darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

63.9. Kkiti LR Darbo kodekso 235 straipsnyje iSvardinti atvejai.

64.

65.

66.

67.
68.

69.

70.

71.

72.

Uz darbo drausmes pazeidima gali biti skiriamos Sios drausminés nuobaudos:

o pastaba,

o papeikimas

o atleidimas i§ darbo (LK Darbo kodekso 136 str. 3 d.).
Skiriant drausming nuobaudg turi biiti atsizvelgiama j darbo drausmés pazeidimo sunkumag
ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, aplinkybes, kuriomis $is pazeidimas buvo padarytas,
] tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.
drausminés nuobaudos skiriamos LR Darbo kodekso 240, 241 straipsniuose nustatyta tvarka
ir terminais.
Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidima galima skirti tik vieng drausmine nuobauda.
Drausminés nuobaudos gali buti taikomos tik darbo drausmés pazeidima padariusiam
darbuotojui.

X. DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBE

Darbuotojas uz padarytas klaidas, aplaidumg ar netinkama jam pavesty funkcijy vykdyma, taip
pat uz funkcijy virSijimg, traukiamas drausminén, materialinén, administracinén ir
baudziamojon atsakomybén nustatyta tvarka pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Su darbuotojais, einanciais pareigas, betarpiSkai susijusias su jiems perduoty materialiniy
vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pirkimu, transportavimu, naudojimu, gali biti
sudaromos visiSkos materialinés atsakomybeés sutartys. VisiSkos materialinés atsakomybés
sutartys ligonin¢je sudaromos su $iy pareigybiy darbuotojais: tkvedys, tikio reikaly tvarkytojas,
vairuotojas, buhalteris-kasininkas, vyriausiasis slaugos administratorius, maisto i$davéjas.
Materialiai atsakingas darbuotojas jsipareigoja taupiai, saugiai ir atsargiai elgtis su jam
priskirtomis materialinémis vertybémis, uZzkirsti kelig trikumams susidaryti, laiku pranesti
ligoninés administracijai aplinkybes, sudarancias pavojy patikétoms materialinéms vertybéms
saugoti.

Darbuotojas, dél kurio veiksmy jstaigai padaryta Zala, privalo atlyginti visg padaryta zala,
bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokeséiy dydzio. Sis apribojimas
netaikomas ir iSieSkoma visa padaryta zala Siais atvejais:

72.1. zala padaryta tycia;
72.2. zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota Baudziamojo proceso

kodekse;

72.3. Zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiS§kos materialinés atsakomybés sutartis;
72.4. 7ala padaryta prarandant priemones, jrankius, prietaisus, drabuZius, apsaugos

priemones, perduotas darbuotojui naudotis darbe;

72.5. 7zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uz ja visiSka materialiné atsakomybe

nustatyta specialiuose jstatymuose;

72.6. zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy

73.

darbuotojo.
Atlygintinos Zalos dydZio nustatymas ir iSieSkojimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso XVII skyriuje.

8 lapas i§ 18



74.

75.

76.

7.

Xl.  NEMOKAMU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO
TVARKA

Bitinoji (pirmoji ir skubioji) medicinos pagalba ligoninés kompetencijos apimtyje visiems
asmenims teikiama nemokamai. Teis¢ | nemokamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas dél
kuriy apmokejimo sudaryta sutartis su teritorine ligoniy kasa, turi asmenys, kurie yra
draudZiami privalomuoju sveikatos draudimu.

Pacientas hospitalizuojamas ligoninéje, esant indikacijoms, kurios nurodytos Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2012 m. geguzés 4 d. ijsakyme Nr. V-393 | Dél
palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy teikimo reikalavimy apraSo patvirtinimo* ir 2007 m.
sausio 11 d. jsakyme Nr. V-14 | Dél paliatyviosios pagalbos paslaugy suaugusiems ir vaikams
teikimo reikalavimy apraso patvirtinimo*. Pacientas, kreipdamasis dél nemokamy paslaugy
gavimo, privalo pateikti asmens dokumentg ir pirminés ambulatorinés sveikatos prieziiiros
gydytojo ar gydytojo specialisto siuntimg dél nemokamy paslaugy suteikimo.

Uz teikiamas nemokamas paslaugas ligoniné negali i§ paciento reikalauti papildomo mokescio.

XIl.  MOKAMU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO
TVARKA

Ligoningje asmens sveikatos prieZiiiros paslaugos yra mokamos, kai:

77.1. pacientas yra neapdraustas privalomuoju sveikatos draudimu ir neturédamas pirminés

ambulatorinés sveikatos prieziliros gydytojo ar gydytojo specialisto siuntimo savo
iniciatyva kreipiasi j ligoning, norédamas gauti stacionarinés slaugos ir palaikomojo
gydymo bei paliatyviosios pagalbos paslaugas;

77.2. pacientas, turédamas pirminés ambulatorinés sveikatos priezitros gydytojo ar gydytojo

specialisto siuntimg, pasirenka papildomas asmens sveikatos priezitiros paslaugas. Prie
papildomy medicininiy paslaugy priskiriamos paslaugos, nesusijusios su pagrindinés
(diagnozuotos ir nurodytos siuntime) ligos gydymu (kito gydytojo specialisto konsultacijos,
laboratoriniai tyrimai, invazinés proceddiros ir t.t.);

77.3. pacientas ligoninéje guli vir§ 120 dieny ir teritoriné ligoniy kasa uz suteiktas asmens

sveikatos prieziiiros paslaugas nebeapmoka;

77.4. kreipiasi uZsienio valstybiy pilieciai, nepriklausantys Europos Sajungos Salims ar neturintys

78.

79.

80.

81.

82.

draudimo, jeigu tarptautinése sutartyse nenurodyta kitokia sveikatos priezitiros paslaugy
apmokéjimo tvarka, iSskyrus atvejus, kai uZsienio pilieciai Lietuvos Respublikoje yra
draudziami privalomuoju sveikatos draudimu.
Mokamy asmens sveikatos priezitros paslaugy kainos nustatomos pagal SAM patvirtintg
kainyna.
Informacija apie ligonin¢je teikiamas mokamas paslaugas, jy kainas teikiama ligoninés
skyriuose. Prie§ suteikiant tam tikrg mokamg paslauga, gydytojas ar slaugos specialistas
informuoja pacienta apie paslaugos kaing.
Uz mokamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas apmokama bet kuriame Lietuvoje
veikian¢iame komerciniame banke.

XIIl. PACIENTU IR JU ATSTOVU TEISES IR PAREIGOS ISTAIGOJE BEI JU
IGYVENDINIMO TVARKA

Pacientas yra asmuo, kuris naudojasi sveikatos priezitiros jstaigy teikiamomis paslaugomis,
nepaisant to, ar jis sveikas, ar ligonis. Paciento atstovas yra pagal jstatymg arba atstovas
pagal pavedimg. Pacientas teises jgyja, pareigas prisiima ir jas jgyvendina pats arba per
savo atstovus arba tik per atstovus ar teismo leidimu. Atstovai, veikdami paciento vardu,
privalo pateikti atstovavima patvirtinantj dokumenta ir savo asmens dokumentus.

Pacienty teis¢ | koybiskas sveikatos prieziiiros paslaugas:
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82.1.
82.2.

82.3.

82.4.

82.5.

82.6.

82.7.
82.8.

82.9.

pacientams turi biiti suteikta kvalifikuota sveikatos priezitira;

pacienty teisiy negalima varzyti dél jy lyties, amziaus, rasés, tautybes, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimo ar pazitiry, nejgalumo;

pacientas turi teis¢ | savo garbés ir orumo nezeminancias salygas, sveikatos prieziiiros
personalo pagarby elgesi;

jei dirba keli tos pacios specialybés gydytojai, pacientui sudaroma galimybé pasirinkti
gydytoja, toks pageidavimas néra jvykdytinas, gydytojui atostogaujant, esant tarnybinéje
komandiruotéje, kvalifikacijos kélimo kursuose ar sergant;

jei pacientui reikalinga batinoji pagalba, o jstaiga pagal savo kompetencija pacientui
bitinosios pagalbos suteikti negali, gydytojas, apzitir¢jes pacienta, uztikrina, kad pacientas,
kaip jmanoma grei¢iau buty perveztas j kitg sveikatos priezitiros jstaiga;

pacientas gydancio gydytojo sitlymu turi teis¢ pasirinkti gydymo ir tyrimo metodus ar
atsisakyti jy;

pacientas bet kada rastu gali atSaukti savo sutikimg gydytis;

pacientams suteikiamos mokslu pagristos nuskausminancios priemongés, kad jie nekentéty
dél savo sveikatos sutrikimy;

paciento teis¢ gauti sveikatos prieziiros paslaugas, kompensuojamas i§ privalomojo
sveikatos draudimo 1é8y, nustato LR Sveikatos draudimo jstatymas;

83. Pacienty teisé j informacija:

83.1.

83.2.

83.3.

83.4.

83.5.

83.6.

83.7.

83.8.

83.9.

pacientai turi teis¢ gauti informacija apie teikiamas medicinos ir ne medicinos paslaugas ir
galimybe¢ jomis pasinaudoti. Informacijg apie visas teikiamas paslaugas teikia ligoninés
administracijos darbuotojai, skyriy vedéjai, gydytojai bei slaugos specialistai;

pacientas turi teise suzinoti gydanc¢io gydytojo ir slaugancio darbuotojo varda, pavarde,
pareigas, taip pat informacija apie kvalifikacija;

pacientas turi teis¢ j informacijg apie savo sveikatos buklg, jei paciento rastu pateiktame
praSyme nenurodyta kitaip. Pacientui pageidaujant, turi buti pateikta ligos istorija ar Kiti
jo medicininiai dokumentai, iSskyrus atvejus, kai tai i§ esmés gali pakenkti paciento
sveikatai ar net sukelti pavojy jo gyvybei (apie tai sprendzia ji gydantis gydytojas ar
gydytojy konsiliumas). Tokiais atvejais apie informacijos teikimo ribojimus gydantis
gydytojas pazymi ligos istorijoje.

pacientas turi biiti informuojamas apie sveikatos prieziiiros ar slaugos jstaigos vidaus
tvarkos taisykles ir tvarka, kiek tai susije su jo buvimu toje jstaigoje.

esant galimybei rinktis diagnostikos ir gydymo metodikas pacientas turi teis¢ susipazinti su
Siy metodiky ypatybémis, jam turi biiti suteikta pasirinkimo galimybé. Prie§ pasiraSant
sutikimg intervencinei procedirai, pacientui ar jo atstovams turi buti iSaiSkinami
intervencijos } paciento sveikatg tikslas, pobuidis, padariniai ir pavojai. Visais atvejais
pacienty diagnostikos ir gydymo metodiky pasirinkimas, sutikimas intervencinei procediirai
jforminamas rastu. UZ pacientus, kurie dél savo buklés negali objektyviai vertinti
diagnostikos ir gydymo metodiky, pasirenka ir pasiraso jy atstovai.

pacientas, jeigu rastu pateiké pageidavima, turi teis¢ nezinoti informacijos apie savo
sveikatos biikle, ligos diagnoze, medicininio tyrimo duomenis, gydymo metodus ir gydymo
prognozg;

apie visas asmens sveikatos prieziliros paslaugas turi buti jraSyta j paciento medicinos
dokumentus;

pageidavimus dél informacijos suteikimo, medicinos dokumenty ar jy kopijy pateikimo,
praSymo paaiSkinti jraSus “Asmens sveikatos istorijoje”’, pagristo praSymo iStaisyti,
uzbaigti, panaikinti ir/ar pakeisti netikslius, neiSsamius duomenis pacientas pareiskia
gydanciam gydytojui;

informacija apie paciento sveikatos biuiklg yra konfidenciali, todél tretiesiems asmenims
ji gali buti suteikta tik esant rastiskam paciento sutikimui. Tokio sutikimo nereikia, kai
dél informacijos kreipiasi teismas ar kitos institucijos, kurioms tokias teises suteikia
Lietuvos Respublikos jstatymai, taip pat, kai informacija suteikiama asmenims,
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84.
84

84.

85.
85

85
86.
86

86.

86.

87.

88.

89.

90.
90

90.

90.

90.

90.

90
90

tiesiogiai dalyvaujantiems gydant ar slaugant pacienta, atlickantiems jy sveikatos
ekspertizg.

Teisé | prieinamg sveikatos prieziiira:

1. Paciento teis¢ gauti nemokamg sveikatos prieziirg nustato Lietuvos Respublikos
istatymai ir teisés aktai. Paciento teis¢ gauti nemokamas sveikatos priezitiros paslaugas,
kompensuojamas i§ privalomojo sveikatos draudimo 1€y, nustato Sveikatos draudimo
istatymas.

2. Biitinoji medicinos pagalba turi biiti suteikta neatidéliotinai. Prireikus jstaiga savo
1éSomis privalo pervezti pacientg | kitg sveikatos priezitros jstaigg Sveikatos apsaugos
ministerijos nustatyta tvarka arba iSkviesti GMP, kuri perveza pacientg gydytojo
siuntimu.

Teisé pasirinkti sveikatos prieziiiros jstaigg ir sveikatos priezitiros specialistg:

1. Pacientas teisés akty nustatyta tvarka turi teis¢ pasirinkti sveikatos prieziliros jstaiga,

sveikatos priezitiros specialistg;

.2. Pacientas turi teis¢ | kito tos pacios profesinés kvalifikacijos specialisto nuomong.

Teis¢ atsisakyti gydymo:

1. pacientas negali biiti gydomas ar jam teikiama kita priezitira ar slauga pries jo valia,
jeigu Lietuvos Respublikos jstatymy nenustatyta kitaip. Jeigu yra galimyb¢, pacientui
turi buti pasiiilytas kitas gydymas ar kitos sveikatos prieziiiros paslaugos.

2. teikiant biitingja (pirmaja ar skubig) medicinos pagalba, jeigu pacientas yra be sgmonés
ar dél kitos priezasties negalima suzinoti jo valios ir gresia rimtas pavojus jo gyvybei ar
sveikatai, tokia medicininé pagalba turi biiti suteikta ir be paciento sutikimo.

3. paciento, psichikos ligonio, nesugebancio teisingai jvertinti savo sveikatos buklés,
gydymo ypatumus nustato Psichikos sveikatos prieziiiros jstatymas.

Teisé nezinoti - Informacija apie paciento sveikatos bukle, ligos diagnoze, sveikatos

prieziiiros jstaigoje taikomus ar gydytojui Zinomus kitus gydymo ar tyrimo budus, galima

rizikg, komplikacijas, Salutinj poveikj, gydymo prognoz¢ negali biiti pacientui pateikiama
pries jo valig.

Teis¢ skystis — pacientas, manydamas, kad yra pazeistos jo teisés, turi teis¢ pateikti skunda,

laikydamasis laikydamasis $iii taisykliy 11 skirsnyje nustatyty reikalavimy.

Teisé | anoniming sveikatos priezitirg - ne jaunesni kaip 16 mety pacientai, sergantys

Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto saraSo ligomis, turi teis¢ ] sveikatos

priezitiros paslaugas, neatskleidziant asmens tapatybés. Uz sveikatos prieziiiros paslaugas,

neatskleidziant asmens tapatybés, pacientas moka pats, iSskyrus teisés akty nustatytas
1Simtis.

Pacienty ir jy atstovy pareigos bei jy jgyvendinimo tvarka:

1. pasiraSytinai susipazinti su pateiktomis sveikatos prieziliros jstaigos vidaus tvarkos
taisyklémis, kitais sveikatos prieZiiiros jstaigos nustatytais dokumentais ir vykdyti juose
nurodytas pareigas;

2. rupintis savo sveikata, sgZiningai naudotis savo teisémis, jomis nepiktnaudZiauti,
bendradarbiauti su sveikatos priezitiros jstaigos specialistais ir darbuotojais;

3. pateikti asmens tapatybe patvirtinanc¢ius dokumentus, i$skyrus butinosios sveikatos
prieziliros atvejus;

4. suteikti gydytojui pilng informacijg apie savo sveikatos bukle, persirgtas ligas, atliktas
operacijas, vartotus ir vartojamus vaistus, alergines reakcijas, genetinj paveldimumg ir
kitus pacientui Zinomus duomenis, reikalingus tinkamai suteikti sveikatos prieziiiros
paslaugas;

5. gaves informacijg apie jam skiriamas sveikatos priezitiros paslaugas, savo sutikimg ar
atsisakyma dél $iy sveikatos priezitiros paslaugy suteikimo turi patvirtinti parasu;

6. informuoti gydytoja apie turimg ypac pavojingy uzkreciamy ligy infekcija;

7. vykdyti medicinos personalo nurodymus, paskyrimus ir rekomendacijas arba atsisakyti
paskirty sveikatos prieziiros paslaugy. Pacientas privalo informuoti sveikatos
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prieziliros specialistus apie nukrypimus nuo paskyrimy ar nustatyto rezimo, dél kuriy jis
davé sutikima,

90.8. rupintis savo sveikata, sgziningai naudotis savo teisémis, jomis nepiktnaudziauti,

bendradarbiauti su sveikatos priezitiros jstaigos specialistais ir darbuotojais;

90.9. laikytis nustatyto rezimo;

90.10. palatoje laikytis Svaros ir tvarkos;

90.11. laiku ir pilnai pagal galiojancius jkainius sumokeéti uz suteiktas paslaugas;

90.12. tausoti ligoninés turtg bei neeikvoti jstaigos resursy be bitino reikalo;

90.13. laikytis higienos reikalavimy;

90.14. jeigu leidzia sveikatos buklé, savarankiSkai tvarkyti savo lova ir spintele;

90.15. atsargiai ir saugiai elgtis savo ir aplinkiniy atzvilgiu (nesédéti ant palangiy, atsargiai keltis ir

lipti 1§ lovos, avéti patogig avalyne, naudotis pagalbinémis slaugos priemonémis, kreiptis
pagalbos i personalg;

90.16. pagarbiai ir deramai elgtis su visais ligoninés darbuotojais ir Kitais pacientais, savo

veiksmais nediskriminuoti ir nezeminti ligoninés darbuotojy, kity pacienty, lankytojy
garbés ir orumo, gerbti jy teises;

90.17. pacientas besigydantis stacionare, gali dévéti asmeninius drabuzius ir avalyne;
90.18. pranesti jstaigos vyriausiajam gydytojui ar kitam administracijos atstovui apie

pastebétus pacienty teisiy suvarzymus.

90.19. pacientas turi atlyginti ligoninei padarytg Zalg jstatymy nustatyta tvarka.

91

Istaigoje pacientams ir lankytojams draudziama:

91.1. kelti triuk§ma, nepagarbiai elgtis su personalu ar kitais pacientais arba kitaip Siurksciai

pazeidinéti viesaja tvarka ar nustatytg rezima;

91.2. rukyti, vartoti alkoholinius gérimus ar psichotropinius preparatus skyriaus patalpose;
91.3. laikyti ir vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, biiti apsvaigusiam nuo

alkoholio ar psichotropiniy preparaty ligoninés patalpose;

91.4. iSeiti i$ skyriaus be gydytojo ar slaugos darbuotojo leidimo;

91.5. savavaliSkai iSeiti i§ ligoninés teritorijos;

91.6. nakties miego metu palikti ligoninés patalpas;

91.7. siukslinti;

91.8. gadinti ligoninés inventoriy;

91.9. palatose naudotis bet kokiais elektriniais prietaisais, iSskyrus asmens higienai skirtus

prietaisus;

91.10. ligoninés teritorijoje ar patalpose zaisti azartinius zaidimus;
91.11. sédéti ir lipti ant palanggs ar pro langa;
91.12. naudoti asmens higienos reikmenis, stalo jrankius, slaugos ir kitas gydymo procese

92.

93.

94.

95.

96.

naudojamas priemones ne pagal jy paskirtj.
Paciento lankytojams galioja tie patys draudimai, kaip ir pacientui (iSskyrus 91.4 — 91.6
punktuose numatyti draudimai). Pacientui ar jo lankytojams nesilaikant 91 punkte numatyty
draudimy, pacientas iSraSomas 1§ skyriaus, apie tai paZymint jo medicininiuose
dokumentuose.
Pacientas ar jo atstovas skyriuje turi biiti supazindinti su ligoninés vidaus tvarkos taisyklémis ir
pasirasyti ,,Jdedamajame lape j ligos istorija*.
Pacientas ar jo atstovas dél nepatenkinamos sveikatos priezitiros turi teis¢ skystis. Konflikty ir
gin¢y sprendimy tvarka nustatyta Siy taisykliy XV1 dalyje.
Pacientas jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢ gauti atlyginimg uZz Zala, padaryta teikiant
sveikatos priezitiros paslaugas dél ligoninés darbuotojy kaltés.
Sutrikus paciento psichinei biiklei ar psichikos ligos paiméjimo metu, kada kyla pavojus jo arba
aplinkiniy sveikatai, turi biti imamasi priemoniy, uztikrinan¢iy paciento ir aplinkiniy sauguma.
Jeigu reikia, pacientas gali biiti fiksuojamas lovoje. Apie tai daromas jraSas paciento gydymo
stacionare istorijoje.
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XIV. PACIENTU KREIPIMOSI I LIGONINE TVARKA

97. Ligoniai hospitalizuojami priémimo kabinete, kuris veikia darbo dienomis nuo 8:00 iki
17:00 val. Poilsio ir §venc¢iy dienomis planiné hospitalizacija neatlickama.

98. Hospitalizavimo budas — planinis.

99. Hospitalizuoti ligonj be jo ar jo atstovy (jeigu pacientas yra iki 16 mety ar neveiksnus
zmogus) sutikimo negalima, iSskyrus biitinosios medicinos pagalbos paslaugy teikimo
atvejus. Nepilnametis pacientas iki 16 mety, kuris, gydytojo pagrista nuomone, isreiksta
medicinos dokumentuose, gali pats teisingai vertinti savo sveikatos buklg, turi teisg
savarankiskai kreiptis ir spresti dél jam reikiamy sveikatos priezitiros paslaugy teikimo,
i$skyrus jstatymy nustatytus atvejus.

100. Paciento ar jo atstovo sutikimo nereikia, kai yra grésmé asmens gyvybei ir jis pats dél to
negali tokio sutikimo duoti; yra grésmé nepilnamecio ar neveiksnaus asmens gyvybei, o jo
jstatyminiy atstovy negalima greitai surasti; kitais jstatymy numatytais atvejais.

101. Pacientai palaikomajam gydymui ir slaugai hospitalizuojami pagal nukreipimg (F 027).
Nukreipimg palaikomajam gydymui ir slaugai iSduoda pirminés ambulatorinés arba
stacionarinés asmens sveikatos prieziiiros jstaigos gydytojas, kai yra patvirtintos diagnozeés
ir nereikalingas papildomas iStyrimas. Pacientui hospitalizacijos metu susirgus kitomis
ligomis, prireikus specializuotos pagalbos, nukreipiamas specialisty konsultacijai arba
perkeliamas | aukStesnio lygio stacionaring sveikatos priezitros jstaiga. Nukreipime
gydytojas nurodo: diagnoze (pazymi ligos koda pagal TLK — 10); trumpa anamnezg,
atliktus tyrimus (klinikinj kraujo, $lapimo, pagal parodymus EKG, kriitinés rentgenogramag
ir kt.). Paciento skyriuje buvimo trukme lemia: stacionariniy slaugos paslaugy poreikis,
objektyvi paciento biuiklé, ligos eiga ir sunkumas. Maksimali hospitalizacijos slaugai ir
palaikomajam gydymui trukmé — 120 dieny per metus (iSskyrus tuos atvejus, kai apsimoka
pats pacientas arba gydymas finansuojamas i$ kity Saltiniy).

102. Hospitalizuojamam pacientui arba jo artimiesiems priémimo kambario slaugytoja pateikia
atminting apie pacienty elgesio tvarkos taisykles, teises, pareigas bei rekomenduojamy
higienos reikmeny sarasa.

103. Paciento rubai ir asmeniniai daiktai hospitalizavimo metu (pacientui pageidaujant) laikomi
specialioje drabuZziy saugojimo patalpoje. Istaiga neatsako uZz paliktus riibinése ir palatose
pinigus, dokumentus, papuosalus ir kitus brangius daiktus.

XV. PACIENTU LANKYMO, ISRASYMO IR PERKELIMO [ KITAS
SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGAS TVARKA

104. Pacientg skyriuje galima lankyti kiekvieng dieng nuo 10 iki 19 val.

105. Lankytojai ligoninéje privalo pagarbiai ir deramai elgtis su visais Ligoninés darbuotojais ir
kitais pacientais, savo veiksmais nediskriminuoti ir nezeminti jstaigos darbuotojy, kity
pacienty, lankytojy garbés ir orumo, gerbti jy teises, netrukdyti ligoninés personalo darbui.

106. Pacientas iSraSomas:

106.1. pasveikus arba baigus stacionarinj gydyma;

106.2. testi gydyma ambulatoriskai, kai paciento tolesnis buvimas ligonin¢je néra mediciniSkai
pagristas;

106.3. kai pacientas nukreipiamas ] reabilitacijos jstaigas;

106.4. kai pacientas dél sveikatos buklés perkeliamas j kita gydymo jstaiga;

106.5. praSant pa¢iam pacientui ar jo atstovui, jeigu paciento gyvybei negresia pavojus. Prie§ tai
gydantis gydytojas privalo pateikti iSsamy paaiSkinimg apie jo sveikatos biikle. Apie tai
pazymima paciento ,,Gydymo stacionare istorijoje* ir pacientas, jo jstatyminis atstovas
supazindinami pasiraSytinai.

106.6. Uz Siurkscius ir besikartojancius vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus.

107. Pacientui turi biiti iSsamiai paaiskintas iSraSymo ar perkélimo j kitg gydymo jstaigg pagrjstumas.
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108. Pacientai j kita gydymo jstaiga, esant butinumui, pervezami ligoninés transportu. Nukreipiant
pacientg j kita gydymo jstaigg, uzpildomas siuntimas ir forma Nr.027/a.

109. ISrasant pacienta, gydantis gydytojas jam turi nurodyti tolesnio ambulatorinio gydymo ir
steb&jimo plana, uzpildyti formg Nr.027/a ir rekomenduoti, esant medicininéms indikacijoms,
atlikti socialing ekspertizg.

110. Jeigu pacientas atsisako iSvykti, o iSraSymas mediciniskai pagrjstas, galutinj sprendima dél
iSraSymo priima gydytojy konsultacin¢ komisija.

XVI. GINCU IR KONFLIKTU TARP LIGONINES IR PACIENTU SPRENDIMO
TVARKA

111. Pacientas (jo atstovas), manydamas, kad yra pazeistos jo teisés, turi teis¢ pateikti skunda,
laikydamasis Siame skirsnyje nustatyto pacienty skundy nagrinéjimo tvarkos turinio ir
formos reikalavimy.

112. Skundg pateikti gali pacientas arba jo atstovas. Nagrin¢jami tie skundai, kurie yra paciento
pasiraSyti, nurodytas jo vardas ir pavardé, faktiné gyvenamoji vieta ir duomenys rySiui
palaikyti, iSdéstyta skundo esmé. Jeigu skundg pateikia paciento atstovas, nurodomas
atstovo vardas ir pavardé, gyvenamoji vieta, atstovavimg liudijantis dokumentas ir
pacientas, kurio vardu jis kreipiasi. Nejskaitomi, Siame skirsnyje nurodyty reikalavimy
neatitinkantys skundai grgzinami pacientui ir nurodoma grazinimo priezastis.

113. Pacientas skunde privalo pateikti asmens tapatybe¢ patvirtinantj dokumentg. Kai toks
skundas siunciamas pastu ar per pasiuntinj, prie jo turi biiti pridéta notaro ar pacientui
atstovaujan¢io advokato patvirtinta pareiskéjo asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento
kopija. Paciento atstovas, kreipdamasis dé¢l tokios informacijos, pateikia tapatybe¢ ir
atstovavimg liudijantj dokumenta.

114. Pacientas turi teis¢ pareiksti skundg ne veéliau kaip per vienus metus, kai suzino, kad jo
teisés pazeistos, bet ne véliau kaip per trejus metus nuo teisiy pazeidimo dienos.

115. Visi jstaigoje gauti pacienty arba jy atstovy skundai turi biiti uzZregistruoti ir perduoti
vyriausiajam gydytojui.

116. Vyriausiasis gydytojas, susipazings su paciento ar jo atstovo pateiktu skundu, nustates, kad
jis atitinka 112 — 114 punktuose nustatytus reikalavimus, paskiria veiksmus, kuriuos reikia
toliau atlikti — organizuoti vidinj medicininj audita, patikrinti atskiry darbuotojy ar padalinio
veikla, paskirti komisijg skunde nurodytiems faktams iStirti.

117. Atlikus tyrima, vyriausiasis gydytojas, susipaZings su tyrimo rezultatais, jvertina juos ir
atsakingus asmenis, patvirtina korekcinius — prevencinius veiksmus rastiems pazeidimams
pasalinti, paveda vidaus medicininio audito grupés vadovui per nustatytg laikg registruoti
panasaus pobiidzio klaidas.

118. Vyr.gydytojo pavaduotojas, remdamasis atlikto tyrimo duomenimis, privalo rastu per 20
darbo dieny atsakyti j paciento kreipimasi (skundg).

119. Anoniminiai pacienty skundai nenagrin¢jami.

120. Skundai, gauti kontroliuojanciose institucijose, jstaigoje nagrinéjami, esant kontroliuojanciy
institucijy nukreipimui, SAM patvirtinta tvarka ir terminais.

XVIl. INFORMACIJOS APIE PACIENTA TEIKIMO TVARKA PACIENTUI IR JO
ARTIMIESIEMS BEI INSTITUCIJOMS

121. Visa informacija apie paciento buvimg sveikatos prieziiiros jstaigoje, gydyma, sveikatos
biukle, diagnoze, prognozes ir gydyma, taip pat visa kita asmeninio pobiidZio informacija
apie pacientg yra laikoma konfidencialia.

122. Konfidenciali informacija gali biiti suteikiama kitiems asmenims tik turint rasytinj paciento
sutikimg, kuriame yra nurodyta tokios informacijos suteikimo pagrindas ir naudojimo
tikslai, iSskyrus atvejus, kai pacientas medicinos dokumentuose yra pasiraSytinai nurodes,
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koks konkretus asmuo turi teis¢ gauti tokia informacija, taip pat tokios informacijos teikimo
mastg ir terminus. Jeigu terminas néra nurodytas, tuomet informacija nurodytiems
asmenims teikiama paciento buvimo ligoninéje laikotarpiu.

123. Jei informacija yra suteikiama asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems gydant ar slaugant
pacientus, atlickantiems pacienty sveikatos ekspertizg, teisésaugos institucijoms taip pat
institucijoms, kurioms Lietuvos Respublikos jstatymai suteikia teis¢ kontroliuoti sveikatos
priezitiros veiklg, paciento sutikimas néra bitinas.

124. Konfidenciali informacija laikoma konfidencialia ir po paciento mirties. Teis¢ gauti
informacija po paciento mirties turi jpédiniai pagal testamentg ir pagal jstatyma, sutuoktinis
(partneris), tévai, vaikai.

125. Atstovai, veikdami paciento vardu, privalo pateikti atstovavimg patvirtinantj dokumentg ir
savo asmens dokumentus.

126.Visais atvejais konfidencialios informacijos suteikimas turi atitikti protingumo,
sgziningumo ir paciento teisiy apsaugos ir interesy prioriteto principus.

127.Informacija apie besigydanciy pacienty bukle gali suteikti gydantys gydytojai, skyriy
vedé¢jai, budintys gydytojai.

128. Pacientui ar jo atstovui paprasius, gydantis gydytojas turi informuoti apie paciento sveikatos
biikle, ligos diagnoze, medicininio tyrimo duomenis, gydymo metodus ir gydymo prognozg.

129. Informacija pateikiama suprantama forma, paaiskinant specialius medicinos terminus.

130. Informuodamas apie gydyma, gydytojas turi paaiskinti pacientui ar jo atstovui gydymo eiga,
galimus gydymo rezultatus, galimus alternatyvius gydymo metodus ir Kitas aplinkybes, kurios
gali tureti jtakos apsisprendimui sutikti ar atsisakyti sitllomo gydymo, taip pat apie pasekmes,
atsisakius siilomo gydymo.

131. Pacientui ar jo atstovui pageidaujant, turi bati pateikta “Gydymo stacionare istorija” ar kiti jo
medicininiai dokumentai, iSskyrus atvejus, kai tai i§ esmés gali pakenkti paciento sveikatai ar
net sukelti pavojy jo gyvybei (apie tai sprendzia gydytojy konsiliumas). Tokiais atvejais apie
informacijos teikimo ribojimus gydantis gydytojas pazymi “Gydymo stacionare istorijoje”.

132. Gydytojas privalo paaiskinti jrasy “Gydymo stacionare istorijoje” reik§me. Jeigu pacientas ar jo
atstovas reikalauja, ir Sis reikalavimas yra pagristas, gydytojas privalo iStaisyti, uzbaigti,
panaikinti, paaiSkinti ir (ar) pakeisti netikslius, neiSsamius, dviprasmiskus duomenis arba
duomenis, nesusijusius su diagnoze, gydymu ar slauga. Jeigu gydantis gydytojas nesutinka su
tokiu pageidavimu, tai jo pagristuma sprendZia gydytojy konsiliumas.

133.Be paciento sutikimo teisés akty nustatyta tvarka konfidenciali informacija gali buti
suteikiama valstybés institucijoms, kurioms Lietuvos Respublikos jstatymai suteikia teise
gauti konfidencialig informacijg apie pacientg (teismams, prokuraturai, ikiteisminj tyrima
atliekan¢ioms jstaigoms, savivaldybiy vaiko teisiy apsaugos tarnyboms), taip pat sveikatos
priezitiros jstaigos civiling atsakomybe¢ apdraudusiai draudimo jstaigai, kai yra paciento
skundas bei asmenims, kurie tiesiogiai nagrinéja skunda. Asmenys, susipaZing su
konfidencialia informacija, privalo uztikrinti jos konfidencialumg. Konfidenciali
informacija Siems asmenims gali buti suteikiama tik raSytiniu jy praSymu, kuriame
nurodomas konfidencialios informacijos prasymo pagrindas, jos naudojimo tikslai ir
reikalingos informacijos mastas. Visais atvejais konfidencialios informacijos suteikimas turi
atitikti protingumo, saziningumo ir paciento teisiy apsaugos ir interesy prioriteto principus.

134. Telefonu informacija neteikiama.

135.Uz Zodinés informacijos apie pacientg teikima pacientui ar jo artimiesiems atsakingas
gydantis gydytojas. Si informacija turi bati suteikta kreipimosi metu, o nesant tokios
galimybés — per vieng darbo dieng. [ rastiSkus praSymus deél informacijos apie pacienta
pateikimo, dél kuriy kreipiasi pacientai, jy atstovai ar institucijos, rastu atsakoma per 10
darbo dieny. Uz atsakymo rastu pateikimg atsakingas vyr. gyd. pavaduotojas.

XVI1I. LIGONINES PAREIGOS PACIENTUI MIRUS
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136. Pacientui mirus, skyriaus, kuriame buvo gydomas pacientas, vedéjas arba gydes gydytojas,
budintis gydytojas privalo ne véliau kaip per 12 valandy pranesti apie tai jo atstovams.

137. Paciento mirties patvirtinimo tvarka nustato LR Sveikatos apsaugos ministerija.

138. Pacientui mirus, kai to pageidauja mirusiojo atstovai, mirusysis nukreipiamas
patologoanatominiam tyrimui.

139. Pacientui mirus ligoninéje, gydantis gydytojas iSduoda medicininj mirties liudijima.
Medicininis mirties liudijimas mirusiojo giminéms ir artimiesiems iSduodamas, pateikus jiems
asmens dokumentus. Asmuo, gaves medicininj mirties liudijimg, pasiraSo Sio dokumento
Sakneléje.

140. Medicininis mirties liudijimas pildomas valstybine kalba LR Sveikatos apsaugos ministerijos
nustatyta tvarka.

141. Pacientui mirus, jo riibai ir (ar) brangiis daiktai, uZzpildzius reikiamus dokumentus,
atiduodami mirusiojo artimiesiems.

XIX. MEDICININIU DOKUMENTU NUORASU DARYMO, ISDAVIMO
PACIENTUI AR KITIEMS FIZINIAMS IR JURIDINIAMS ASMENIMS
TVARKA

142. Medicininiai dokumentai (toliau — medicininiai dokumentai) yra jstaigos nematerialus turtas
ir yra naudojami, saugomi ir iSduodami kitiems asmenims vadovaujantis vyriausiosios
gydytojos patvirtinta tvarka, archyvo nuostatais bei Siomis taisyklémis.

143. Medicininius dokumentus kitiems asmenims turi teis¢ iSduoti Sie darbuotojai:

143.1. medicinines pazymas, iSrasus i$§ medicininiy dokumenty — gydantis gydytojas;

143.2. medicininiy dokumenty kopijas — rastinés administratore;

143.3. medicininiy dokumenty originalus — vyr. gydytoja, arba vyr. gyd. pavaduotojas;

143.4. medicinius dokumentus ar jy kopijas juridiniams asmenims - vyr. gydytoja, arba vyr.
gyd. pavaduotojas.

144, Darbuotojai, iSduodantys medicininius dokumentus, privalo laikytis konfidencialumo
reikalavimy, atsizvelgdami | tai, kad visa informacijg apie pacienta yra konfidenciali net ir
po jo mirties ir kitiems asmenims teikiami tik pacienty ar jy atstovy rastiSku sutikimu.
Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir raStiSko paciento ar jy atstovo sutikimo
nereikia, kai medicininiai dokumentai iSduodami sveikatos prieziliros jstaigoms, kuriose
gydomas, slaugomas pacientas arba atlickama jo sveikatos ekspertizé, institucijoms,
kontroliuojancioms sveikatos priezitros paslaugy teikima, Teismui, prokuratiirai,
ikiteisminio tyrimo jstaigoms, savivaldybiy vaiko teisiy apsaugos tarnyboms bei kitoms
institucijoms, kurioms tokig teis¢ suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai.

145, Juridiniams asmenims medicininiai dokumentai ar jy kopijos iSduodami per 3 darbo dienas
tik esant raStiSkam motyvuotam praSymui. Pacientui arba jo atstovui medicininiy
dokumenty originalai iSduodami per 3 darbo dienas tik esant raStiSkam motyvuotam
prasymui, jeigu pacientas savo saskaita pagamina jstaigai iSduodamy dokumenty kopijas.
Archyvuose saugomy medicininiy dokumenty originalai pacientams arba jy atstovams
neiSduodami. [staigos administracija turi teis¢ atsisakyti iSduoti pacientui arba jo atstovui
medicininiy dokumenty originalg, jei nustato, kad praSyme nurodytas motyvas yra
nepakankamas. Medicininiy dokumenty kopijos pacientui ar jo atstovui iSduodamos per 3
darbo dienas, esant raStiSkam prasymui. RaSytinio praSymo reikalavimas netaikomas
iSduodant pacientui arba jo atstovui medicinines pazymas.

146. Darbuotojas, iSduodantis pacientui ar jo atstovui medicininius dokumentus, privalo
patikrinti pareiSkéjo tapatybe, patikrindamas jo tapatybe patvirtinancius dokumentus (pasas,
asmens tapatybés kortelé, kitas asmens tapatybés dokumentas su asmens nuotrauka),
atstovavimg patvirtinan¢ius dokumentus (gimimo liudijimas, atstovavimo sutartis, teismo
sprendimas ar kt.) Tais atvejai, kai yra biitinas raStiSkas fizinio asmens praSymas dél
medicininiy dokumenty ar jy kopijy iSdavimo, darbuotojas, iSduodantis medicininius
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dokumentus privalo padaryti asmens tapatybe bei atstovavimg patvirtinan¢iy dokumenty
kopijas ir pridéti jas prie prasymo.

XX.  PADALINIU DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

147. Darbo tvarka stacionaro skyriuose:

147.1. Uz skyriaus darbg atsako skyriaus vedé¢jas;

147.2. Uz slaugytojy, slaugytojy pedéjejy ir valytojy darbg atsakinga skyriaus vyresnioji
slaugytoja;

147.3. Skyriai dirba pagal i$ anksto patvirtintg darbo grafika, visg para, septynias dienas per
savaite. Visi darbuotojai privalo laikytis pareiginiy instrukcijy nuostaty;

147.4. Skyriy pamainos perduodamos nuo 7%° iki 8% val. ir nuo 19* iki 20% val. Detalia
pamainos perdavimo tvarka nustato skyriaus vedéjas ir apie tai informuoja visus
skyriaus darbuotojus;

147.5. Skyriuose nustatoma dienotvarke:

700-g%0 keélimas, asmens higiena, palaty védinimas, termometrija, rytiniy
paskyrimy ir procediiry atlikimas, tyrimy émimas

80-g%0 rytinis bud¢jusiy slaugytojy pamainos perdavimas, dalyvaujant
ligoninés administracijai

8309 pusryciai, pasiruoSimas vizitacijai

Q001200 gydytojuy, slaugytojy vizitacija, paskyrimy, procediiry atlikimas

10%-14% pacienty iSraSymas, naujy planiniy pacienty sutikimas

12%0-13% pietiis

13%-14% palaty védinimas, poilsis

14%0-16% termometrija, gydytojuy, slaugytojy vizitacija, paskyrimy, procediry
atlikimas

17%-17%0 vakariené

173%0-20% laisvalaikis

20%-20% vakarinis slaugytojy, gydytojy pamainos perdavimas

21%0-2200 palaty védinimas, pasiruoSimas miegui

2200700 miegas

PASTABA. Si dienotvarké gali biiti koreguojama priklausomai nuo susirgimo, gaunamy
procediiry.

148. Darbo tvarka fizinés medicinos ir reabilitacijos, masazo, Klinikinés laboratorijos kabinetuose:
148.1. Uz kabinety darba atsako vyriausioji slaugos administratore.
148.2. Kabinetai dirba penkias dienas per savaitg:
. pirmadieniais — ketvirtadieniais: nuo 8:00 iki 17:00 val.
o penktadieniais: nuo 8:00 iki 15:45 val.
J piety pertrauka: nuo 12:00 iki 12:45 val.

XXI. PACIENTO TURIMU DIRBINIU IS BRANGIUJU METALU, BRANGIU
PROTEZU IR PINIGU REGISTRAVIMO BEI SAUGOJIMO TVARKA

149. Pacientai, gulintys stacionaro skyriuose, turintys dirbiniy i§ brangiyjy metaly, brangiy
protezy, pinigy ir kity brangiy mazo gabarito ir svorio daikty (toliau — brangiis daiktai), gali
perduoti juos ligoninei saugojimui.

150. Brangius daiktus priima saugojimui priémimo kambario slaugytoja, kuri jforming brangiy
daikty priémima, uzpildydama ,,IS ligonio paimty daikty ir vertybiy kvita“ (toliau — kvitas)
(forma Nr. 5 SAM), kuriame uzraSomas kvito numeris, paciento vardas, pavardé¢, atvykimo
gydytis data, priimty saugojimui daikty (vertybiy) pavadinimas, apibuidinimas bei kiekis.
Kvitg pasiraSo pacientas arba jo atstovas, daiktus saugojimui priémusi slaugytoja, ligoninés
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darbuotoja, atsakinga uz priimty daikty saugojimg. Kvitas suraSomas dviem egzemplioriais:
pirmas — pacientui, antras — ligoninei. Brangiis daiktai saugojami seife, individualioje
talpoje prie jy pridedamas antrasis kvito egzempliorius. Pasaugos paslauga nemokama.

151. Grazinami Sie daiktai pacientui arba jo atstovui, pacientg iSrasant i§ stacionaro skyriy arba
perkeliant | kita gydymo jstaigg. Daiktai grazinami pagal paciento pateikta kvita. Gaves
daiktus pacientas ar jo atstovas pasiraso antrajame kvito egzemplioriuje. Pacientui mirus,
daiktai grazinami jo artimiesiems. Jeigu pacientas ar jo atstovas nepateikia kvito, daiktai
gali buti grazinami suriaSius kvito panaikinimo aktg, kurj pasiraso priémomo kambario
slaugytoja ir pacientas arba jo atstovas.

152. Si tvarka galioja ir paciento riiby pasaugai.

XXI1. DARBU SAUGA REGLAMENTUOJANCIU ISTATYMU NUOSTATOS

153. Uz darby saugg ir sveikatg atsako ligoninés vyriausiasis gydytojas.

154. Darbo aplinka ir darbo vietos turi atitikti saugos darbe ir sveikatos norminiy akty reikalavimus.

155. Ligonin¢je leidziama naudoti tik techniSkai tvarkingas, atitinkancias saugos ir sveikatos
reikalavimus darbo priemones. Darbuotojai apriipinami individualiosios saugos priemonémis,
LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatyta tvarka apmokomi ir instruktuojami darbui
su kenksmingomis ir pavojingomis medziagomis.

156. Saugaus darbo organizavimui ir vykdymui ligonin¢je rengiamos darby saugos instrukcijos, su
kuriomis darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Ne reCiau kaip karta per 24 mén.
organizuojami periodiniai instruktavimai darby saugos klausimais.

157. Pacienty sveikatos apsaugos tikslais ligoninéje medicinos darbuotojai pagal nustatyta grafikg
privalo pasitikrinti sveikata. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata,
nusalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas darbo
drausmés pazeidimu.

158. Nelaimingas atsitikimas pakeliui | darbg ar i§ darbo bus laikomas tokiu tik tada, jei
darbuotojas namo ar j darba vyko jprastu marSrutu nuo jo nenukrypstant.

159. Vykdamas | darbg ar i§ darbo bei biidamas komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis
keliy eismo taisykliy.

160. Ligoninés darbuotojai, atlikdami darbines pareigas, privalo:

160.1. moketi saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti darby saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimus;

160.2. laikytis medicinos prietaisy eksploatavimo taisykliy; nedirbti su techniskai netvarkingomis
darbo priemonémis ir apie tai informuoti ligoninés vyriausiajj gydytoja;

160.3. naudoti individualiosios saugos priemones;

160.4. imtis priemoniy ir pagal galimybes bei kompetencija paSalinti priezastis, d¢l kuriy gali
1vykti nelaimingi atsitikimai, apie tai nedelsiant informuoti ligoninés vyriausiajj gydytoja.

XXI11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

161. Atstovai i$ kontroliuojanciy jstaigy bei kiti asmenys, atvykstantys j ligoning susipazinti su jos
veikla ir kitais klausimais, privalo prisistatyti ligoninés vyriausiajam gydytojui.

162. Prireikus Sios taisyklés gali biti keiciamos ar papildomos Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka ir tvirtinamos ligoninés vyriausiojo gydytojo.
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